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AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacao dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacdo externa do Instituto Educativo do Juncal, adiante
designado por escola, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a
observagao da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2022, a analise dos
documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao
aplicados a alunos, docentes e nao docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as
instalacOes e entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 14 e 17 de fevereiro
de 2022.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos Ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2021-2022 serao disponibilizados na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao BOM

Lideranca e gestao MUITO BOM

Prestacao do servico educativo MUITO BOM
Resultados BOM

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Recolha, sistematizacao e andlise de dados, que tem levado a implementagao de
planos de melhoria estrategicamente delineados para produzir um impacto
positivo no desenvolvimento organizacional e na prestacdo do servico educativo.

Lideranca "
e gestao

Visdo estratégica de desenvolvimento integrada numa dindmica de mobilizagdo
de recursos e da comunidade educativa, com vista a concretizacdo das
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEO).

Capacidade de lideranga da diretora pedagdgica na resolucdo de problemas, na
procura de respostas a novos desafios, bem como na valorizacdo da agao das
liderancas intermédias.

Circuitos de comunicagdo interna e externa adequados e diversificados,
garantindo a acessibilidade a informacdo com respeito pela ética e dignidade da
acado educativa.

Prestacao do
servico educativo

Ambiente escolar e clima educativo benéficos ao desenvolvimento das
aprendizagens e ao bem-estar pessoal e social das criangas e dos alunos.

Semestralizacdo de disciplinas dos 2.9 e 3.0 ciclos do ensino basico e
desenvolvimento de dominios de autonomia curricular (DAC), com impacto na
promocao da articulacdo curricular e do trabalho interdisciplinar.

Avaliagdo dos alunos centrada na diversificagao de praticas e instrumentos e na
modalidade de avaliacdo formativa, com efeito na regulacao do processo de
ensino e no desenvolvimento das aprendizagens.

Resultados

Desenvolvimento de iniciativas que fomentam a auscultacao e participacdo dos
alunos nas atividades da escola, contribuindo para a sua formagao pessoal, para
a convivéncia civica e promogao de uma cidadania ativa.

Reconhecimento pela comunidade do servico prestado pela escola para o
desenvolvimento pessoal e académico dos alunos e da regido.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Aprofundamento e clarificacao do papel do Observatério da Qualidade, enquanto
estrutura agregadora e dinamizadora do processo de autoavaliacao.
Autoavaliacao = Definicao de metas diferenciadas para os resultados escolares, de modo que se

constituam como referente orientador do trabalho docente e dos drgaos de
direcdo e gestdo pedagdgica com vista a melhoria.

= Concretizagdo de aglbes de formacdo nas areas didaticas especificas das
diferentes disciplinas, que promovam o desenvolvimento profissional dos
docentes.

Lideranca
e gestao

= Implementagdo de procedimentos sistematicos de regulagao e monitorizagao das

Prestacao do atividades educativas e letivas pelos pares, em contexto de sala de atividades/
servico educativo aula, com o intuito de promover o desenvolvimento profissional e a melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

= Reforco das estratégias de ensino e de aprendizagem e de acompanhamento dos
Resultados alunos que permitam garantir a melhoria de resultados, nomeadamente no 3.9
ciclo do ensino basico e no ensino profissional.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A escola desenvolve a autoavaliagdo assente na andlise de algumas dimensdes do seu trabalho,
designadamente, a organizacao e gestao, a prestacao do servigo educativo e os resultados escolares.
A informagao, com origem em varias fontes (p. ex., relatérios, atas, questionarios), é objeto de uma
analise rigorosa e sistematizada, ainda que a reflexao sobre os dados recolhidos, respeitantes,
nomeadamente, a abertura de acoes de melhoria face aos resultados académicos conseguidos e a
desadequacao de metas relativamente ao bom desempenho da escola nalguns dominios avaliados,
careca de melhor fundamentacao e maior criticidade.

A vertente do ensino e aprendizagem tem relevancia na avaliacdo interna, mais na perspetiva da
identificagdo dos preditores do sucesso/insucesso escolar, das dificuldades de aprendizagem dos
alunos e da definicao de estratégias adequadas de intervencao e menos da andlise das dinamicas
pedagdgicas dos docentes em sala de aula.

O modelo delineado tem sofrido ajustamentos que visam a sua melhoria continua, aproveitando o
conhecimento adquirido a partir de outras experiéncias de avaliacao organizacional, de que sdo
exemplos o quadro de referéncia EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training) e o modelo de avaliagao CAF (Common Assessment Framework).



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Nesse sentido, e também com o objetivo de tornar mais abrangente a representatividade da
comunidade educativa, fomentando a sua auscultacao e participacao, foi criado recentemente o
Observatdrio da Qualidade. Verifica-se, contudo, que o papel desta estrutura, enquanto agregadora
do processo, ndo se encontra devidamente definido.

Os resultados da autoavaliagao sao divulgados e discutidos pela comunidade escolar, tendo por base
varias estratégias adequadas para esses fins, destacando-se a disponibilizacdo dos relatérios nas
plataformas online, a realizacao de assembleias gerais de pais e as reunides dos 6rgaos de direcao
e gestao pedagdgica.

Consisténcia e impacto

A autoavaliagao tem tido impacto na melhoria organizacional e na prestacao do servico educativo,
observavel na capacidade de identificar pontos fortes e fracos e na elaboracao de planos de melhoria
para responder aos problemas detetados, bem como na procura de solugdes inovadoras (p. ex.,
semestralizacdo de algumas disciplinas), com efeitos positivos na constituicdo de equipas
pedagdgicas mais proativas e na valorizacdo da dimensao formativa da avaliacao.

Os planos de agbes de melhoria identificam fragilidades, definem objetivos, metas, indicadores,
meios de verificacdo, grau de concretizacdo e resultados, comparando-os com o ano ou anos
precedentes, e encontram-se estrategicamente direcionados para potenciar o desempenho da
escola. As agoes de melhoria sao regularmente monitorizadas e avaliadas, o que tem permitido
recolher evidéncias do seu impacto na resolucdo de problemas detetados, bem como o
reajustamento/redefinicdo dos planos estratégicos em curso.

A opcao pela definicao de metas globais para os resultados escolares faz com que se perca a
perspetiva diferenciada dos resultados por disciplina, ano, ciclo e curso, perdendo valor referencial
na orientacdo do trabalho docente e dos drgdos de diregdo e gestao pedagdgica com vista a
melhoria.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A escola possui uma visao estratégica de futuro, orientada para a mobilizacao dos recursos internos
e da comunidade educativa no desenvolvimento de projetos e parcerias com vista a consecugao do
PASEO, especialmente ao nivel dos principios, valores e competéncias-chave na Educacdo para o
século XXI, e para a promogao do sucesso escolar dos alunos.

Os documentos orientadores, assentes em quatro pilares, Fducacdo, Bem-Estar, Culturae Inovacao,
materializam, de forma clara e articulada, o plano definido para a agao educativa. Identificam
fragilidades, apontam estratégias de superacdo e capacitam a escola para a melhoria do servico
prestado. Os objetivos estratégicos e operacionais e as agdes revelam-se coerentes com os pilares
referidos. As varias dindmicas de natureza curricular (p. ex., Estratégia da Educagdao para a
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Cidadania, projetos e DAC) concorrem para o desenvolvimento das areas de competéncias definidas
no PASEQ, inscrevendo-se como potenciadoras de melhores aprendizagens para todos os alunos.

Lideranca

A diretora pedagdgica e a sua equipa revelam disponibilidade e assumem uma lideranca,
reconhecidamente apreciada pelos profissionais e parceiros educativos, aberta ao dialogo para a
resolucao de problemas e para a procura de respostas a novos desafios. A diretora pedagdgica
valoriza o papel das liderancas intermédias, a quem delega fungOes, e adota uma conduta pré-ativa
na ultrapassagem de obstaculos e na mobilizacao de recursos em torno dos pilares educacionais
consagrados no projeto educativo, em especial no desenvolvimento de atividades e acoes, inscritas
no plano anual de atividades, em parceria com outras entidades publicas e privadas.

O clima organizacional é tranquilo, caracterizando-se por uma forte identidade com a escola, pela
motivacdo dos diversos atores educativos, pelo incentivo a participagao e valorizagdo dos contributos
de todos e de cada um.

A escola revela uma forte capacidade de mobilizacdo de recursos comunitarios para colmatar
necessidades de natureza pedagdgica (p. ex., aulas praticas em empresas), promover a aquisicao
de equipamentos e a melhoria das condicOes da oferta educativa e formativa, bem como para o
desenvolvimento de projetos e parcerias com o tecido empresarial e outras instituicbes para
assegurar, por exemplo, o apoio social e estagios para os alunos com plano individual de transicao
(PIT) e para a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), no ambito dos cursos profissionais.

Gestdo

As praticas de gestdo pautam-se pela transparéncia nas diferentes vertentes do trabalho da escola,
com base na boa articulacdo e consonancia entre os 6rgaos de diregdo e gestdao pedagdgica, de que
€ exemplo a formacdo dos grupos e turmas, com respeito pelos critérios de natureza pedagdgica
existentes, de forma a nao comprometer a diferenciacao e o percurso sequencial.

A afetacdo e gestdo dos recursos humanos é feita de acordo com as necessidades das criancas e
dos alunos, respeitando os principios da equidade e justica. Na vertente pedagdgica, destaca-se a
implementacao do principio da continuidade, assegurado, sempre que possivel e conveniente, em
cada ciclo e na condugao da direcao de turma, com um impacto positivo na constituicao de equipas
educativas potenciadoras do trabalho interdisciplinar e na implementagdo de praticas de avaliagdo
formativa. Os recursos materiais disponiveis sao adequados, sendo que nas areas técnicas dos
cursos profissionais, sempre que se justifique, sao celebrados protocolos e parcerias com entidades
externas, para o desenvolvimento de atividades formativas em contexto laboral.

O desenvolvimento profissional encontra-se alicercado em praticas de formagao continua
consubstanciadas em planos de formacao, interno e externo, construidos a partir das necessidades
identificadas pelos diferentes atores. De um modo global, as agdes realizadas, por vezes apoiadas
nos recursos internos, tém correspondido as expetativas dos profissionais, revelando-se, contudo,
insuficientes para responder as necessidades nas areas das didaticas especificas das disciplinas
lecionadas.
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Os circuitos de comunicacdo interna e externa sdo diversificados e pautam-se pela eficacia,
adequacao e celeridade (email, reunides, comunicagOes lidas e afixadas, caderneta do aluno,
plataforma Moodle, sitio na Internet). A informacao divulgada esta publicamente acessivel e respeita
a ética e a dignidade da agdo educativa.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O desenvolvimento pessoal e emocional das criancas e dos alunos é propositadamente trabalhado
nas atividades curriculares e extracurriculares que favorecem a autonomia e a responsabilidade
individual e coletiva. O ambiente escolar seguro, acolhedor, inclusivo e cordial, associado a uma boa
relagdo pedagdgica dentro e fora da sala de aula, € benéfico ao desenvolvimento das aprendizagens
e ao bem-estar pessoal e social das criancas e dos alunos e, ao mesmo tempo, indutor da vontade
de aprender e da aceitacao de todos e de cada um.

As criangas e os alunos sao envolvidos em varias iniciativas de natureza civica, quer através do
desafio para o exercicio de cargos, para os quais sao eleitos pelos seus pares, quer através da
dinamizagao e participagao em atividades promotoras da paz, da solidariedade e do ambiente, com
efeito positivo no seu desenvolvimento pessoal e na relacao de pertenca a escola.

As medidas de orientagao escolar e vocacional, organizadas e dinamizadas pelo servigo de psicologia
e orientagao (SPO), sao adequadas na elucidacdo das escolhas ao nivel do prosseguimento de
estudos e no apoio psicopedagdgico, respeitando os interesses dos alunos e as expetativas das
familias. O trabalho articulado entre esta estrutura e outras (p. ex., CPCJ - Comissao de Protegao
de Criangas e Jovens) tem permitido acautelar atempada e preventivamente as situagdes de risco e
de abandono escolar.

Oferta educativa e gestao curricular

As ofertas educativas e formativas do ensino basico geral e do ensino secundario (cursos
profissionais) respondem, em grande medida, aos anseios, nao s6 dos alunos e das familias, mas
também do tecido empresarial local e regional, proporcionando uma formacao e aprendizagens
diversificadas condizentes com as competéncias previstas no PASEO.

A organizagao curricular semestral de algumas disciplinas (Ciéncias Naturais e Histdria e
Geografia de Portugal, no 2.9 ciclo, e Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica, Histéria e Geografia, no
3.9 ciclo), complementada também com a recente semestralizacao do calendario escolar, tém
influenciado positivamente a articulagao curricular e o trabalho interdisciplinar, potenciando o
desenvolvimento de DAC e de praticas de avaliacdo formativa, com reflexos na melhoria das
aprendizagens.

A articulagdo vertical e horizontal encontra-se assegurada ao nivel dos departamentos curriculares,
da coordenagao dos cursos e dos conselhos de docentes/turma, nomeadamente na gestao de
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contetidos ao longo do ciclo de escolaridade e nivel de ensino, da verificacdo do cumprimento dos
programas e da identificacdo de pré-requisitos e aprendizagens realizadas ou ndo realizadas. Esta
articulacao e gestao curricular tém servido para promover a cooperacao entre os docentes e adequar
o curriculo as necessidades especificas dos alunos, contextualizando-o no meio local. A este
proposito, salienta-se a implementacao frequente de DAC que tem permitido desenvolver areas de
confluéncia interdisciplinares (p. ex., O Patrimonio Local; Uma Escola em Mosaicos; Tratamento de
A'guas).

Ensino, aprendizagem e avaliagao

Os docentes adotam estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem promotoras do sucesso
educativo, do pensamento critico, da capacidade de resolver problemas, da criatividade e do trabalho
em equipa (p. ex., trabalho de pares, apresentacdes orais e digitais, pesquisas tematicas, atividades
experimentais).

Existe um trabalho sistematico e consolidado de identificacdo e referenciacao das criangas e alunos
que necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao organizadas nos trés niveis
(universais, seletivas e adicionais), mobilizadas em funcao das necessidades educativas. Sao
adotados mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da eficacia das medidas na resposta as
dificuldades de cada crianca ou aluno. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
(EMAEI) tem tido um papel relevante neste ambito, designadamente na proposta das medidas, bem
como no acompanhamento, monitorizagao e avaliacao da aplicacao das mesmas, em articulagao
com os docentes e os encarregados de educacdo. Ainda neste ambito, destacam-se as acoes de
apoio e de recuperacao de aprendizagens, salientando-se a implementagao do Plano de Recuperagao
das Aprendizagens (ano letivo 2021/2022), inserido no Plano 21|23 Escola+, e a mobilizagao de
recursos do centro de apoio a aprendizagem para responder a situacdes emergentes. As praticas de
promocao da exceléncia sao desenvolvidas através do estimulo a participagao em concursos (p. ex.,
Canguru Matematico, Olimpiadas da Matematica, Concurso de Chefs de Cozinha) e das atividades
extralectivas (Academias).

A avaliacdo das aprendizagens centra-se na diversificacdo de praticas e instrumentos e na
modalidade da avaliacdo formativa e reguladora das aprendizagens. Os processos avaliativos sao
balizados por critérios objetivamente definidos, aprovados e divulgados, envolvendo os érgaos de
direcao e gestdao pedagdgica. Regista-se a existéncia de praticas adequadas de discussao e afericao
de critérios e instrumentos de avaliacdo no seio dos departamentos curriculares, tendo por referéncia
as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no PASEO.
As informacoes relativas a avaliacdo sdo reportadas com regularidade as criangas, alunos, pais ou
encarregados de educacao, realgando-se o bom clima comunicacional e empatico, nomeadamente
entre os diretores de turma e as familias.

Os recursos educativos sao diversificados e adequados a atividade letiva e as caracteristicas das
criancas e dos alunos (salas de informatica, laboratorios, biblioteca, salas especificas), havendo
indicadores que evidenciam o seu uso frequente, em particular no ambito das TIC. A biblioteca
escolar, apesar dos projetos e atividades que dinamiza, exerce ainda pouca atratividade junto dos
alunos.
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As familias envolvem-se na vida da escola, por via das reunides com a diretora pedagdgica, dos seus
representantes nos conselhos de turma, bem como na colaboracdao em atividades letivas e na
participacdao em diversas iniciativas sociais e culturais, com um impacto positivo na partilha e
assuncao de responsabilidades.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os mecanismos de acompanhamento da pratica letiva contemplam a elaboracao conjunta do
planeamento e controlo do seu cumprimento, a coordenacao de atividades e projetos, a discussao
de linhas orientadoras comuns e a partilha de experiéncias pedagdgicas e de processos de ensino e
aprendizagem, designadamente ao nivel de estratégias e materiais. Contudo, ndo existe uma
atuacao generalizada e intencionalmente programada de supervisao entre pares, em sala de aula,
com o intuito de promover a reflexdao sobre a eficacia das metodologias de ensino e aprendizagem
adotadas, bem como a partilha de boas praticas pedagdgicas observadas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

A analise dos resultados no triénio 2016-2017 a 2018-2019, tendo em conta os alunos do pais com
perfil socioecondmico idéntico, ndo disponibiliza dados para o 1.° ciclo. No que respeita ao 2.0 ciclo,
a percentagem de alunos da escola que o concluem em dois anos é sempre superior a média nacional
e com tendéncia crescente. Relativamente ao 3.0 ciclo, a percentagem de alunos que obtém positiva
nas provas nacionais do 9.° ano, apds um percurso sem retencoes nos 7.9 e 8.0 anos, alinha-se com
a média nacional em 2016-2017 e piora nos dois anos seguintes, revelando-se bastante inferior a
média nacional.

No mesmo triénio, a percentagem de alunos dos cursos cientifico-humanisticos que obtém positiva
nos exames nacionais do 12.° ano, apds um percurso sem retengdes nos 10.2 e 11.° anos, € bastante
superior a média nacional em 2016-2017 e 2018-2019, encontrando-se em linha no ano intermédio
2017-2018. No que respeita ao ensino profissional, é nitida a tendéncia de descida da percentagem
dos alunos que o concluem em trés anos ou menos, apesar de se manter, ainda assim, acima da
média dos alunos do pais que tinham um perfil semelhante antes do secundario.

Os resultados dos alunos com apoios socioeducativos, de origem imigrante, bem como dos alunos
com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, sao globalmente positivos e evidenciam
estabilidade.

Resultados sociais

Sao promovidas iniciativas que fomentam o envolvimento e a participacao das criangas e dos alunos
nas atividades da escola. Estes sdo ouvidos relativamente as suas propostas, que sao integradas na
dindmica escolar e tém contribuido para a sua formacdo pessoal, bem como para a convivéncia
civica e o desenvolvimento da cidadania. A educacdo para a cidadania, estrategicamente trabalhada
através da participacdo das criangas e dos alunos em projetos e iniciativas, tem contribuido para o
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desenvolvimento de competéncias civicas promotoras de uma cultura democratica (p. ex.,
Parlamento dos Jovens; O Jovem Autarca; Cabaz de Natal). Além da representacao em diferentes
orgaos e estruturas, os alunos estdo constituidos numa associagdo de estudantes ativa e
participativa.

Os comportamentos das criancas e dos alunos sao regulados por um conjunto de direitos e deveres
inscritos no regulamento interno e por regras de disciplina definidas conjuntamente para o contexto
de sala de aula. Os incidentes disciplinares sao raros, existindo mecanismos adequados de
encaminhamento das ocorréncias, nomeadamente o Gabinete de Apoio ao Aluno e Saude (GAAS),
que medeia os comportamentos de ndao cumprimento dos deveres dos alunos com outros
intervenientes educativos.

Esta instituida uma cultura de acompanhamento e monitorizacao do impacto da escolaridade no
percurso dos alunos. Os indicadores de prosseguimento de estudos demonstram que a escola,
através do ensino e da preparacao que proporciona, tem tido um papel relevante no prosseguimento
de estudos superiores, bem como na vida ativa, no caso dos cursos profissionais, com competéncias
dos diplomados reconhecidas pelos empregadores.

Reconhecimento da comunidade

A percecao da comunidade educativa é positiva relativamente ao trabalho realizado pela escola. Os
questionarios aplicados e as entrevistas realizadas no ambito da presente avaliagdo mostram que os
docentes e nao docentes, alunos, pais e encarregados de educacao revelam-se globalmente
satisfeitos.

O trabalho desenvolvido pelas criangas e alunos e os sucessos de desempenho sao reconhecidos e
valorizados através de varias iniciativas internas e externas (p. ex., prémios de mérito, gala de
Educacéo e Desporto do Concelho de Porto de Mos). A sociedade local reconhece a importéancia da
escola para o desenvolvimento da comunidade envolvente, expressa numa oferta educativa capaz
de responder, em grande medida, as necessidades dos alunos, das familias e das empresas e na
rede de parcerias e protocolos, com impacto na melhoria do ensino e da aprendizagem e no
desenvolvimento social, artistico, desportivo e cultural da comunidade.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 28 de fevereiro de 2022

A Equipa de Avaliacao Externa: Eduardo Oliveira, Hugo Menino, Isabel Rebelo, Pedro Gerardo
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Instituto Educativo do Juncal

Concelho

Porto de Mds

Data da constituicao

Setembro de 1989

Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 22 1
1.0 CEB 44 2
2.9 CEB 167 6
3.9 CEB 231 9
ES (Cientifico-Humanistico)
-] 0 0
-1...]
ES (Cursos Profissionais)
Oferta Formativa - Técnico de Desporto,
- Técnico de Turismo
Ambiental e Rural
- Técnico de Analise
Laboratorial
- Tecnlfzo de I\_/Ianutengao 345 15
industrial, variante
mecatronica
- Técnico de Comunicacdo:
Marketing, RelagGes Publicas e
Publicidade
- Técnico de Producdo E
Montagem de Moldes
TOTAL 809 00
Alunos apoiados Numero %
Acko Sodal Esool Escaldo A 26 8,9
ao Social Escolar
¢ Escalao B 46 15,75
TOTAL 72 24,65
Docentes 52
Assistentes
L 15
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 8
Técnicos
. 4
Superiores

Instituto Educativo do Juncal — Porto de Mds
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Anexo 2 — Informacao estatistica

Documento enviado a Escola

Instituto Educativo do Juncal — Porto de Mds
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacdao — relatdrio

Documento enviado a Escola

Instituto Educativo do Juncal — Porto de Mds
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