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Pilar 1 — Educacdo (valores, solidariedade, ensino, igualdade)

Metas Objetivos estratégicos/ Estratégias/ Atividades Indicadores Resultados
operacionais 18-19




1.1. O aluno envolve-se na vida escolar | 1.1.1. 90% dos alunos participam
com rigor, disciplina, ética, buscando a | ativamente e com corregdo nas
construgdo de uma comunidade pacifica, | atividades propostas para realizar

solidaria, inclusiva e saudavel.

1.2. Adquirir e
conhecimentos e capacidades.

em sala de aula, no recinto escolar,
fora do recinto escolar e em casa;

1.1.2. 95% dos
apresentam qualquer
registo negativo em
comportamentais;

alunos ndo
tipo de
termos

1.1.3. 90% dos alunos envolvem-se
em iniciativas solidarias e de
voluntariado  promovidas pela
escola através do Clube Amigo sem
Rosto, ou outras;

1.1.4. Aumentar 5% o numero de
alunos no Quadro de Honra.

1.2.1 80% dos alunos obtém uma

desenvolver | avaliagdo positiva;

1.2.2. 95% dos alunos de cada ano
transitam/ sdo aprovados.

Valorizagdo da importancia do conhecimento da formagao
académica;

Motivagdo constante através da diversificagdo das
atividades, disponibilizacdo de materiais orientadores
(matrizes, guides...) e recurso a grelhas de registo,
corregao e controlo.

Motivagdo dos alunos e colocagdo em pratica do bom
exemplo, como valor educativo, garantindo o
cumprimento das regras de disciplina.

Promocgao de atividades que fomentem o espirito solidario
para todas as turmas;

Promog¢do da cidadania ativa e do brio no trabalho
realizado.

Promocgdo duma pratica pedagogica de qualidade;

Elaboragdo e atualizagdo do Plano de Trabalho de Turma
tendo em conta o grupo/turma e cada aluno
individualmente, prevendo formas de pedagogia
diferenciada, apoios educativos e acompanhamento
pedagogico, colmatando dificuldades e problemas
diagnosticados, em consondncia com os Servigos
Especializados de Apoio Educativo (SPO e SAEE);

Divulgag¢do da calendarizagdo dos momentos de avaliagdo,
que sdo aplicados em simultaneo, por disciplina, em toda
a escola;

Articulagdo entre a agdo dos DT, dos EE e dos SPO, para
garantir o acompanhamento dos alunos na orientagdo
vocacional e na detegio e acompanhamento de

Registo de ocorréncia

Adverténcias na caderneta

Registo de ocorréncia

PAA

Quadro de Honra

Atas

Pautas

88%

94%

100%

7%

73%




dificuldades de aprendizagem;

Abertura de agdes para os alunos com mais de 20% de
niveis negativos ou médulos em atraso.

96%

5.9 ciclo-91,4%
6.2 ano—-97,8%

7.2- 100%
89-983%
.2-96,1%
1.3. Elevar a qualidade do sucesso 1.3.1. 70% dos alunos atingem, no Para além do previsto em 1.2, promog¢do da cultura do | Pautas
pedagogico/ académico. final do ano letivo, o nivel “Bom”. | rigor e da exceléncia.
40%
1.4. Obter bons resultados na| 1.4.1. 60% de alunos que obtém 1.4.1.1. Todas as estratégias/ atividades enunciadas em | Infoescolas 36% (17.18)

percentagem de alunos que obtém
positiva nas provas nacionais do 9.2 ano
apds um percurso sem retengdes nos 7.2
e 8.2anos

positiva nas provas nacionais do
9.2 ano apds um percurso sem
retengdes nos 7.2 e 8.2 anos

1.2,1.3

SD

1.5. Promover a integragdo social e|1.5.1. 80% dos alunos participam  Realizagdo de iniciativas de articulagdo transversal entre  Balango do PAA 100%
académica, tendo em conta a em iniciativas de articulagdo os diversos ciclos, como forma de instituicdo de uma
transversalidade entre os diversos ciclos | transversal entre os diversos ciclos. | continuidade pedagdgica e de uma filosofia coerente e
de ensino. integrada, como, por exemplo, o desporto escolar,
laboratérios abertos, dia do aluno, etc.
1.6. Comprometer os pais/ EE no sucesso | 1.6.1. 90% dos EE devem participar Marcag¢ido do horario de atendimento do DT ao fim do dia | Registo de contactos com 89%
escolar e educativo dos seus educandos. | efetivamente na vida académica  util, para facilitar a vinda do EE a escola; EE : presencial , via email
dos seus educandos, controlando a (outros): atas
caderneta escolar e contactando o | Contacto sistematico através do email.
Diretor de Turma, pelo menos,
duas vezes por periodo.
1.7. Evitar o abandono escolar. 1.7.1. Obter 0% de taxa de Articulacdo entre a a¢do dos DT, dos EE e dos SPO, para | Atas CT 5%
abandono escolar. garantir o acompanhamento dos alunos na orientagdo
vocacional e na detecio e acompanhamento de
1.7.2. Atingir 90% na taxa de dificuldades de aprendizagem;
conclusdo da escolaridade | Promogdo de uma boa relagdo entre todos os elementos | Pautas Regular: 100

obrigatéria em 3 anos (Ensino
Regular ou Ensino Profissional).

da escola (discentes, docentes e ndo docentes), indo ao
encontro das caracteristicas individuais de cada um,
mostrando a todos os alunos que tém um papel ativo e
importante na concretizagdo do PE;

atividades de

Oferta de um variado leque de

complemento curricular

Profissional SD




1.8. Fidelizar alunos, evitando 1.8.1. 95% dos alunos do 2.2 ciclo Aposta numa oferta pedagodgica de exceléncia. Atas CT
transferéncias para outros concluem ) ciclo neste 100% (regular)
estabelecimentos de ensino. estabelecimento e continuam para 20% (privado)

o ciclo seguinte. Promogdo de uma melhor articulagdo/ sequencialidade A Pautas

entre os niveis/ ciclos de ensino;

1.8.2. 80% dos alunos do 3.2 ciclo sD

concluem o ciclo neste Oferta curricular/ formativa que vd ao encontro dos

estabelecimento e continuam para | interesses dos alunos.

o ciclo seguinte, de acordo com a

oferta curricular/ formativa

existente.
1.9. Assegurar uma educacdo de 1.9.1. 80% dos colaboradores Promocgdo da troca/ complementaridade de experiéncias | Atas de Departamento 100%
exceléncia. trocam experiéncias entre si, de entre docentes dos diversos niveis de ensino,

forma a garantir uma formacao departamentos e grupos disciplinares e entre docentes e

integral e sequencial do aluno. nao docentes.

Plano de Formagdo
Pilar 2 — Bem-Estar (desporto, saude, alimentagdo, seguranga)
Metas Objetivos estratégicos/ Estratégias/ Atividades Indicadores
operacionais
2.1. Adquirir habitos de vida saudaveis, 2.1.1. 75% dos alunos  Dinamizagdo da pratica desportiva através de atividades  Desporto  Escolar/Clubes
atividade fisica e desportiva, de acordo | desenvolvem habitos saudaveis de de complemento curricular e participagdo no projeto de | Desporto 76%
com o0s interesses, capacidades e | pratica de atividade fisica. Desporto Escolar;
necessidades de cada um.
2.2. Esclarecer todas as duvidas| 2.2.1. 90% dos alunos colocam em Dinamizagdo dos servigos de Psicologia e do Gabinete de | Balango do PAA
99%

relacionadas com salde, alimentagdo,
seguranca

pratica principios de vida saudavel
de forma consciente e responsavel
(saude, alimentagdo, seguranca).

Apoio a Saude;
Apoio do Conselho Disciplinar na resolugdo de problemas;

Organiza¢do de acbes de formacdo/ sensibilizagdo sobre
temas.

Processos Disciplinares




Metas

Pilar 3 — Cultura (humanidades, comunidade, biblioteca)

Objetivos estratégicos/
operacionais

Estratégias/ Atividades

Indicadores

3.1. Aumentar o indice cultural dos
alunos, dotando-os de meios para serem

3.1.1. 75% dos alunos participa em
acoes de partilha de experiéncias e

Promoc¢do do valor educativo da mobilidade e dos
intercdmbios entre alunos, na escola, no pais e/ ou

Balango do PAA

cidadaos ativos num quadro | de enriquecimento cultural na noutros paises; 100%
multicultural e global. escola, no pais efou noutros

paises.
3.2. Reforgar a ligagdo escola — familia —| 3.2.1. Participa¢do da familia em Promocgdo de atividades destinadas a familia. Balango do PAA 91%
comunidade. 90% das atividades a ela

destinadas.
3.3. Promover o reconhecimento do IEJ | 3.3.1. Dinamizag¢do e divulgacdo de Dinamizagdo de atividades em articulagdo com a | Balango do PAA
na comunidade. 12  atividades destinadas a comunidade.

9

comunidade educativa e/ ou em
articulagdo com a comunidade;

3.3.2. Captar novos alunos.

Divulgagdo de um Projeto Educativo de exceléncia.

Pré-inscrigdes

48 privado + 65 profissional

Metas

Pilar 4 — Inovagao (artes, ciéncias, tecnologia, empreendedorismo)

Objetivos estratégicos/
operacionais

Estratégias/ Atividades

Indicadores

4.1. Potencializar as caracteristicas que

4.1.1. Os docentes promovem, no

Estimulo e ampliacdo do acesso a novos modelos e a

Balango do PAA

revelam potencial de emergir como | minimo, 3 atividades inovadoras expansdo da educagao cientifica, profissional e tecnoldgica 9
casos de sucesso. que vao ao encontro do potencial, em arte e cultura;
do talento e das necessidades dos
alunos.
4.2. Reforcar a cooperagdo com 4.2.1. 100% dos alunos do Ensino Promogdo de parcerias, protocolos e projetos; Pauta da FCT
parceiros da comunidade envolvente. Profissional beneficiam da
formagdo em contexto de trabalho 100%
em empresas da comunidade
envolvente.
4.3. Qualificar os recursos humanos 4.3.1. 85 % de empregabilidade/ Criacdo de equipas multifacetadas para o Resultados de admissao ao
desenvolvimento  de sb

(discentes, docentes e ndo docentes).

ingresso no Ensino Superior dos
alunos dos Profissionais.

4.3.2 Com as qualificagbes de
todos, 80% das iniciativas levadas a
cabo atingem os  objetivos

projetos, potenciando e

desenvolvendo as capacidades de todos;

Monitorizagdo constante e continuada da auto e da

ensino superior e emprego

Inquéritos de satisfagao

SD




propostos e proporcionam a  heteroavaliagdo da escola;
satisfacdo de todos os
intervenientes.



