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O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais. Os Cursos Profissionais constituem uma Modalidade de Educacéo, que
confere a equivaléncia ao 12.° Ano de Escolaridade e uma Qualificacdo Profissional de Nivel IV.
Os Cursos Profissionais visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo e, por outro, permitem o prosseguimento de Estudos a Nivel do

Ensino Superior.

Reposicao de aulas

1 — Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificagéo, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndolecionadas.

2 — As horas letivas previstas e ndo lecionadas poderdo ser recuperadas através do
prolongamento da atividade letiva diaria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem
letiva no Natal e/ou Pascoa. No entanto, preferencialmente, a recuperacdo destas horas devera
ser realizado no final do ano letivo.

3 — A gestdo da compensacgéo das horas em falta deve ser planeada em reunido de Conselho
de Turma e, posteriormente, comunicada ao Diretor do Curso que informar4 a Diregéo
Pedagdgica.

4 — As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas atraves de:
a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;
b) diminuigdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e/
ou Pascoa;
¢) permuta entre docentes.

5 — Se areposicao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do niumero anterior,
devera ser comunicado ao encarregado de educacgdo do aluno ou ao préprio, quando este for
maior.

6 — No final do segundo periodo, o Diretor de Curso procedera ao registo das horas de formacao
ja ministradas e dard conhecimento ao Diretor de Turma que, por sua vez, informard o Conselho
de Turma da data previsivel para a conclusdo das atividades letivas. O Diretor de Curso
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comunicara estes dados ao 6rgao de gestao da Escola.
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Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano Anual de Atividades,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

2 — As visitas de estudo séo transversais a todas as disciplinas, logo as horas despendidas com
estas atividades correspondem aos tempos letivos lecionados nesse dia.

Prova de Avaliacdo Extraordinaria

1 — Os alunos que néo obtiverem aprovacdo em determinados modulos, tém a possibilidade de
requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo extraordinaria (modulo de
recuperacao) a realizar:

a) na pausa para avaliacdes intercalares do 2° semestre, em data a definir anualmente;

b) em setembro, antes do inicio da atividade letiva.

c¢) Os alunos inscritos no Gltimo ano do curso tém ainda duas épocas especiais, que decorrem
na pausa para avaliacdo final do 1° semestre e em julho, em datas a definir anualmente.

2 — Nas situagbes indicadas no ponto anterior, a inscricdo para a prova extraordinaria é
condicionada ao pagamento de um montante fixado, anualmente, pela Dire¢do Pedagodgica.

3 — A inscricdo na Prova de Avaliagdo Extraordinaria é realizada nos Servigos Administrativos
da Escola, em impresso proprio. Apds esta inscricdo, o aluno devera entregar o duplicado da

inscri¢cdo ao professor da disciplina que posteriormente entregara ao Diretor de Turma.

4 — Quando os médulos nao realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o discente
pode realizar testes para aproveitamento dos mesmos numa turma posicionada nesse ano.

5 — O processo descrito em 6 realiza-se da seguinte forma: o diretor de turma do aluno e/ ou o
aluno informa-se sobre as datas de realizacdo dos referidos testes, nas varias

disciplinas/médulos.

6 — Os alunos que se encontrem em situagcdo de terminar o curso tém uma época especial em
setembro, quando tiverem o maximo de cinco médulos por realizar.

Progresséao
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1 — A avaliacdo de cada mdodulo é da responsabilidade do professor e € dada a conhecer aos
alunos no inicio do modulo através de impresso préprio onde constam o0s objetivos gerais e
especificos, o numero de horas, as articulagdes interdisciplinares, os conteudos, as atividades a
desenvolver, 0s recursos e 0s critérios de avaliacdo de cada modulo.

2 — Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar
continuidade a lecionagdo dos modulos em atraso.

Assiduidade

1 — Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o
segmento letivo de 60 minutos.

2 — Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos na
legislacédo geral.

3 — Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desenvolvera mecanismos de recuperacdo ou desencadeard o prolongamento das atividades
até ao cumprimento da totalidade das horas de formacéao.

4 — Se um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina, com faltas injustificadas,
nado pode continuar a frequentar os moédulos dessa disciplina, sé podendo concluir o curso com
aproveitamento no ciclo de formacao seguinte.

6 — Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno durante o periodo da FCT
for devidamente justificada, este podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

7 — No caso de o aluno nédo ter obtido aproveitamento em 90% da componente de Formacao
Tecnoldgica, ndo frequentara a componente de Formacdo em Contexto de Trabalho, nem
realizara a Prova de Aptidao Profissional (PAP).
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8 — As decisbes tomadas pelo Conselho de Turma devem ser ratificadas pela Direcéo
Pedagdgica que podera, através de decisdo devidamente fundamentada, alterar a decisdo
tomada.

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Organizacéao

1- A PAP tem a duragdo maxima de trinta minutos e realiza-se de acordo com calendario a definir
pela escola.

2— O aluno deve entregar 3 cOpias dos elementos a defender na PAP ao professor orientador,
15 dias antes da sua realizagéo.

3— 0O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois
dias uteis, a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a Dire¢do da Escola.

4— No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da realizagdo da nova
prova.

5- A ndo justificag@o ou a injustificacéo da falta & primeira prova, bem como a falta & nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

6— O aluno que, embora tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo
juri podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela Direcédo

Pedagdgica.

7— A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

8- A classificacdo da PAP néo pode ser objeto de pedido de reapreciagéo.

Critérios de Avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional
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1 — A Prova de Aptidao profissional sera avaliada nos seguintes dominios:
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Dominio Cognitivo (40%)
No trabalho escrito, o aluno deve ter em conta:

Capa

indice

Introducéo

Histéria/ Apresentacdo da tematica a abordar
Objetivos da atividade

Recursos utilizados

Desenvolvimento/ descricéo da atividaderealizada
Dificuldades sentidas

Concluséo

Bibliografia

©CoNoOOGAWODNE

=
o

Dominio Socioafetivo (10%)
Autonomia e empenho: E avaliado o comportamento do aluno, o empenho em todas as
tarefas, a participacéo, a cooperacao e o respeito pelos colegas e professores.

Dominio Psicomotor (50%) : Apresentacdo Oral do Relatorio Final

1 — Discurso objetivo, conciso e preciso.

2 — Duracao da apresentacdo: 10 minutos

3 — Apresentacéo de diapositivos

4 — Utilizacdo de nomenclatura adequada, de acordo com o tema do trabalho
5 — Resposta adequada as questfes do jari.

Competéncias e atribuicbes
1 — Ao diretor de curso, para além das competéncias definidas pela legislacdo, compete:
a) propor para aprovacao do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos

curriculares;

b) garantir que os critérios referidos na alinea anterior estédo de acordo com os
principios gerais e os critérios de avaliagdo adotados pela escola;

C) assegurar, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo da escola, os procedimentos
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necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizacdo e a
constituicdo do jari de avaliagao.
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2 — Ao professor orientador e acompanhante (s) compete:

a) orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizagdo e na redagéo
do respetivo relatorio;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagcao;

©) decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cbes de serem presentes aojlri;

d) orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP.

Formacao em contexto de trabalho (FCT)
Acesso

1 — Os alunos s6 acederdo a FCT quando tiverem capitalizado dois tercos dos modulos das
disciplinas.

Organizacgéo e desenvolvimento

1 - No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.

2 - O protocolo/contrato de formacéo inclui o plano de FCT/ Estagio, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/ Estagio.

Parcerias e Protocolos de Cooperacéo
1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos, é imprescindivel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboragdo com entidades dos sectores empresarial, econémico,

cultural e artistico.

2 - O ambito e duracéo das parcerias/ protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas
de atividade e objetivos a atingir.

3 - O plano da FCT/ Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara
parte integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.
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4 - O plano da FCT/ Estagio € elaborado pelo professor orientador e pelomonitor.

5 - O plano da FCT/ Estéagio identifica:
a) o0s objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos
decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio;
b) os conteldos a abordarem;
) a programacao das atividades;
d) o periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo
calendério;
e) sem prejuizo do instituido em 6, o horario a cumprir pelo aluno formando;
f) o local ou locais de realizagao;
g) as formas de acompanhamento e de avaliagéo.

6 — As horas previstas para a FCT/ Estagio, podem ser cumpridas num periodo diferente do
inicialmente definido, de acordo com as necessidades da Instituicdo que acolhe o Estagio.

7 — O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo érgao de gestao da escola mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacédo efetiva na entidade de
estagio.

24 de junho 2019
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