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INSTITUTO
?kgglﬂ%ﬂé\;\? CRITERIOS DE AVALIAGCAO DO DOMINIO SOCIOAFETIVO - ENSINO PROFISSIONAL

PARAMETRO/ AREAS DE
PESO NA NIVEL DESCRITOR PONTUAGAO | COMPETENCIAS DO
AVALIAGAO PERFIL DO ALUNO
1 Néo da faltas injustificadas. 200
E sempre pontual, exceto em situagdes execionais devidamente justificadas.
) Apresenta entre 1 e 5% de faltas injustificadas. 180
E pontual em 90 a 99% das aulas. )
ASSIDUIDADE 3 Apresenta entre 6 e 10% de faltas injustificadas. 120 iEn:[:reF::;:lsc;l;Tmento
E E pontual em 80 a 89% das aulas. )
PONTUALIDADE Apresenta entre 11 e 15% de faltas injustificadas. .
(5%) 4 E pontual em 70 a 79% das aulas. 80 F- Desenvolwmentg
pessoal e autonomia.
5 /:\presenta entre 16 e 19% de faltas injustificadas. 50
E pontual em de 60 a 69% de aulas.
6 /:\presenta 20% ou mais de faltas injustificadas. 0
E pontual em 50 a 59% de aulas.
Realiza 100% das tarefas solicitadas para trabalho em sala de aula e em casa.
Cumpre sempre os prazos estipulados para a realizagdo das tarefas.
E sempre portador do material previamente solicitado. o
1 Apresenta os instrumentos de trabalho devidamente organizados. 200 C- RaC|c~>cm|o e
Revela grande autonomia na execugdo das tarefas solicitadas. resolugdo de
Apresenta metodologia de trabalho. problemas.
Revela espirito investigativo e curiosidade cientifica, investigando por iniciativa prépria. D,' I?ensamento
EMPENHO - — critico e pensamento
(10%) Realiza entre 90 e 99% das tarefas soI|C|taTdas~para trabalho em sala de aula e em casa. criativo.
gumpre os prazos estipulados para a realizagdo das tarefas. E - Relacionamento
E portador do material previamente solicitado. interpessoal.
2 Apresenta os instrumentos de trabalho devidamente organizados. 180 F - Desenvolvimento
Revela grande autonomia na execugdo das tarefas solicitadas. pessoal e autonomia.
Apresenta metodologia de trabalho.
Revela espirito investigativo e curiosidade cientifica.
3 NIVEL INTERMEDIO 165
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e Realiza entre 80 e 89% das tarefas solicitadas para trabalho em sala de aula e em casa.

e Cumpre entre 80 e 89% dos prazos estipulados para a realizacdo das tarefas.

e E portador do material previamente solicitado, esquecendo-se pontualmente de algum elemento.
4 e Apresenta os instrumentos de trabalho devidamente organizados. 150
e Revela autonomia na execugdo das tarefas solicitadas.

e Apresenta metodologia de trabalho.

e Revela algum espirito investigativo e curiosidade cientifica.
5 NIVEL INTERMEDIO 135
e Realiza entre 65 e 79% das tarefas solicitadas para trabalho em sala de aula e em casa.
e Cumpre entre 65 e 79% dos prazos estipulados para a realizagdo das tarefas.

e E portador do material previamente solicitado, exceto, no maximo, em 10% das aulas.
6 e Apresenta os instrumentos de trabalho devidamente organizados. 120
e Revela alguma autonomia na execucgao das tarefas solicitadas.

e Apresenta metodologia de trabalho, embora nem sempre eficaz.
e Revela pouco espirito investigativo e curiosidade cientifica.

7 NIVEL INTERMEDIO 100
e Realiza entre 50 e 64% das tarefas solicitadas para trabalho em sala de aula e em casa.

e Cumpre entre 50 e 64% dos prazos estipulados para a realizagao das tarefas.

e E portador do material previamente solicitado, exceto, no maximo, entre 11 e 15% das aulas.
8 e Apresenta os instrumentos de trabalho sem estarem devidamente organizados. 80
e E pouco auténomo na execucdo das tarefas solicitadas.

e Apresenta uma metodologia de trabalho pouco eficaz.

e Nao revela espirito investigativo nem curiosidade cientifica.
9 NIVEL INTERMEDIO 65
e Realiza menos de 50% das tarefas solicitadas para trabalho em sala de aula e em casa.

e Cumpre menos de 50% dos prazos estipulados para a realizacdo das tarefas.

e Nao é portador do material previamente solicitado em mais de 15% das aulas.

e Apresenta os instrumentos de trabalho sem estarem devidamente organizados.

e E pouco auténomo na execucdo das tarefas solicitadas.

e N3do apresenta metodologia de trabalho, espirito investigativo nem curiosidade cientifica.
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COMPORTA-
MENTO
(10%)

Coloca sempre em pratica as regras de sala de aula previamente definidas.

Nunca perturba o funcionamento da aula.

Mantém uma atitude de serenidade no decorrer da aula, inclusive durante e apds a realizacdo das
tarefas solicitadas.

Mantém sempre uma atitude de respeito para com o professor (ou para com quem o substitua) e
para com os seus pares, revelando, igualmente, respeito por si préprio.

Contribui ativamente para um ambiente propiciador da construgao de saber.

Relaciona-se afavelmente com o professor e com os seus pares, contribuindo para o espirito de
equipa e evitando, mediando e/ou ajudando a resolver eventuais conflitos.

200

Coloca geralmente em pratica as regras de sala de aula previamente definidas.

Nao perturba o funcionamento da aula, embora seja pontualmente advertido.

Mantém uma atitude de serenidade no decorrer da aula, inclusive durante e apés a realizacdo das
tarefas solicitadas.

Mantém sempre uma atitude de respeito para com o professor (ou para com quem o substitua) e
para com os seus pares, revelando, igualmente, respeito por si préprio.

Contribui ativamente para um ambiente propiciador da construcdo de saber.

Relaciona-se afavelmente com o professor e com os seus pares, contribuindo para o espirito de
equipa e evitando, mediando e/ou ajudando a resolver eventuais conflitos.

180

NIVEL INTERMEDIO

165

Coloca em prética as regras de sala de aula previamente definidas.

Nao perturba o funcionamento da aula, embora, por vezes, tenha de ser advertido.

Mantém uma atitude de serenidade no decorrer da aula, inclusive durante e apds a realizagdo das
tarefas solicitadas.

Mantém uma atitude de respeito para com o professor (ou para com quem o substitua) e para
com os seus pares, revelando, igualmente, respeito por si préprio.

Contribui ativamente para um ambiente propiciador da construgao de saber.

Relaciona-se afavelmente com o professor e com os seus pares, contribuindo para o espirito de
equipa e evitando, mediando e/ou ajudando a resolver eventuais conflitos.

150

NIVEL INTERMEDIO

135

C - Raciocinio e
resolucdo de
problemas.

D - Pensamento
critico e pensamento
criativo.

E - Relacionamento
interpessoal.

F - Desenvolvimento
pessoal e autonomia.
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e Coloca em pratica as regras de sala de aula previamente definidas.

e Perturba, pontualmente, o funcionamento da aula.

e Pontualmente, ndo mantém uma atitude de serenidade no decorrer da aula, inclusive durante e
apos a realizacao das tarefas solicitadas.

6 e Mantém uma atitude de respeito para com o professor (ou para com quem o substitua) e para 120
com os seus pares, revelando, igualmente, respeito por si proprio, salvo raras excecoes.

e Contribui para um ambiente propiciador da construgdo de saber.

e Relaciona-se corretamente com o professor e com os seus pares, contribuindo para o espirito de
equipa e evitando, mediando e/ou ajudando a resolver eventuais conflitos.

7 NIVEL INTERMEDIO 100

e Nem sempre coloca em prética as regras de sala de aula previamente definidas.

e Perturba, com alguma frequéncia, o funcionamento da aula.

e N3o mantém, com alguma frequéncia, uma atitude de serenidade no decorrer da aula, inclusive
durante e apds a realizacao das tarefas solicitadas.

8 e N3o mantém, com alguma frequéncia, uma atitude de respeito para com o professor (ou para com 80
guem o substitua) e para com os seus pares, revelando, igualmente, respeito por si préprio.

e Nao contribui, com alguma frequéncia, para um ambiente propiciador da construgdo de saber.
e Relaciona-se corretamente com o professor e com os seus pares, mas nem sempre contribuindo
para o espirito de equipa e evitando, mediando e/ou ajudando a resolver eventuais conflitos.

9 NIVEL INTERMEDIO 65

e Nem sempre coloca em pratica as regras de sala de aula previamente definidas.

e Perturba, bastante frequentemente, o funcionamento da aula.

e Nao mantém, com frequéncia, uma atitude de serenidade no decorrer da aula, inclusive durante e
apos a realizacdo das tarefas solicitadas.

10 ¢ N3do mantém, com frequéncia, uma atitude de respeito para com o professor (ou para com quem 50
o substitua) e para com os seus pares, revelando, igualmente, respeito por si préprio.

e Nao contribui, com frequéncia, para um ambiente propiciador da construcdo de saber.

e Frequentemente, ndo se relaciona corretamente com o professor e com os seus pares, ndao
contribuindo para o espirito de equipa e favorecendo eventuais conflitos.
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